Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola
w Zespole Szkół Publicznych 

w Uhercach Mineralnych 

na rok szkolny 2024/2025
§ 1.
Zasady przyjęcia dzieci do Publicznego Przedszkola w Zespole Szkół Publicznych 

w Uhercach Mineralnych określają powszechnie obowiązujące przepisy oraz Uchwała Rady Gminy w sprawie ustalenia zasad i kryteriów rekrutacji do przedszkoli, oddziałów przedszkolnych „0” oraz do szkół podstawowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Olszanica.
§ 2.
Przedszkole prowadzi postępowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.
§ 3.
Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 (w szczególnych przypadkach oraz gdy są wolne miejsca 2,5 letnie) do 7 lat zamieszkałe na terenie Gminy Olszanica. 
§ 4.
1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rekrutacja nie obowiązuje dzieci, które już są przyjęte do przedszkola. 

        Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny  

        Deklarację  potwierdzającą kontynuację w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.
§ 5.
Przyjęcie dziecka odbywa się na podstawie wniosku złożonego przez rodziców lub opiekunów prawnych. Wzór wniosku dostępny jest na stronie internetowej szkoły oraz bezpośrednio  w przedszkolu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 6.
Wypełniony wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w terminie od 4 marca 2024                            do 4 kwietnia 2024 r. w Zespole Szkół Publicznych w Uhercach Mineralnych lub wysłać na adres szkoły (liczy się data wpływu dokumentów do szkoły) 
§ 7.
W przypadku większej liczby dzieci, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI – wynikające z art.131 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (Dz.U z 2019r. poz. 1148 z póź. zm.)
	1
	Wielodzietność rodziny kandydata (3 i więcej dzieci)

załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.
	10 pkt.

	2
	Niepełnosprawność kandydata
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).
	10 pkt.

	3
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).
	10 pkt.

	4
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).
	10 pkt.

	5
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).
	10 pkt.

	6
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem).
	10 pkt.

	7
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz.135).
	10 pkt.


§ 8.
Jeżeli liczba dzieci spełniających następujące kryteria przekracza liczbę miejsc w przedszkolu,                           o przyjęciu decydują kryteria określone przez organ prowadzący (na podstawie art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe). 

	1
	Dziecko, którego oboje rodzice/ opiekunowie prawni  pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej lub uczą się w trybie dziennym, lub prowadzą gospodarstwo rolne, lub działalność gospodarczą. Kryterium stosuje się również do rodziców/ opiekunów samotnie wychowujących dziecko.

Załącznik: dokument poświadczający zatrudnienie (od każdego z rodziców) zaświadczenie z zakładu pracy, zaświadczenie ze szkoły, uczelni zawierające informację o stacjonarnym systemie studiów, zaświadczenie z KRUS lub ZUS 
	8 pkt.



	2
	Liczba zadeklarowanych godzin pobytu dziecka ponad podstawę programową

Załącznik: oświadczenie rodzica/ opiekuna

 (2 punkty za każdą godzinę pobytu powyżej 5 godzin dziennie)
	od 2 do 8 pkt.

	3
	Dziecko, które w przyszłym roku podlegało będzie rocznemu obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu

Załącznik: oświadczenie rodzica/ opiekuna prawnego


	8 pkt.

	4
	Uczęszczanie rodzeństwa do przedszkola lub szkoły do których prowadzona jest rekrutacja

załącznik: oświadczenie rodzica/ prawnego opiekuna
	6 pkt.

	5
	Dziecko z rodziny objętej pomocą społeczną lub asystenta rodziny. 
Załącznik: zaświadczenie wydane przez ośrodek pomocy społecznej 
	4 pkt.


Jeżeli to kryterium okaże się nierozstrzygające (dzieci osiągną taka samą liczbę punktów) wówczas zastosowane będzie w stosunku do tych osób kryterium dochodowe (określone na podstawie art. 131 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe).
§ 9.
1. Przyjęcie dziecka do przedszkola odbywa się po pozytywnej decyzji komisji rekrutacyjnej.
2. Od rozstrzygnięcia komisji rodzicom przysługuje prawo wniesienia odwołania do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.
3. Od rozstrzygnięcia dyrektora przedszkola przysługuje rodzicom skarga do wojewódzkiego sądu administracyjnego.

§ 10.

1.  Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego jeżeli placówka dysponuje wolnymi miejscami.
2. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola, a gdy przyjęcie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placówki powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
§ 10
Przyjęcie dzieci spoza Gminy Olszanica, możliwe jest jedynie po zrealizowaniu potrzeb mieszkańców tejże gminy. Wnioski te będą rozpatrywane po zakończeniu wszystkich etapów rekrutacji (po zakończeniu postepowania głównego i uzupełniającego)
W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne według kryteriów określonych na podstawie art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737).
Załączniki

1. Wniosek o  przyjęcie dziecka do przedszkola
2. Oświadczenia (proponowane wzory)
