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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r., poz. 984, ze zm.),

2) ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. D.U.
z 2022 r. , poz. 854),

3) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
( tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, ze zm.),

4) rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119),

5) ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2019 r. poz.
1781),

6) rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

7) ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, ze zm.),

8) obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszonego
w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdziatll
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Zespotu Szkdét Publicznych
w  Uhercach Mineralnych, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przyznawania srodkow
funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 2.

Dyrektor Zespotu Szkdt Publicznych w Uhercach Mineralnych w imieniu pracodawcy,
gospodaruje — administruje Srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i w niniejszym
Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.
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§3.

1. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje dyrektor Zespotu Szkoét Publicznych
w Uhercach Mineralnych w uzgodnieniu z miedzyzakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi: ZNP - Zarzad Oddziatu w Olszanicy,

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego oraz wstepne propozycje przydziatu
ulgowych ustug i swiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje dyrektor Zespotu
Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych.

3. Plan  rzeczowo-finansowy zaktadowego funduszu $wiadczeh  socjalnych
opracowywany jest wedtug wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 19 do Regulaminu.

4. Za btedne decyzje dotyczgce administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialnos¢
ponosi dyrektor.

§4.
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, s3 przyznawane
na wniosek uprawnionych oséb do funduszu i nie majg charakteru swiadczenia
roszczeniowego.

§5.

1. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje dyrektor Zespotu Szkét Publicznych
w Uhercach Mineralnych, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole przedstawicielami
zwigzkow zawodowych (ZNP).

2. Z przeprowadzonych uzgodnien w sprawie przyznania ulgowych ustug i swiadczen
z ZFSS, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych i przedstawiciele ZNP.

§ 6.

1. Przyznawanie i wysokos¢ swiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do funduszu. Swiadczenia
wyptacane sq w réznych wysokosciach.

2. Podstawe do obliczenia wysokosci swiadczenia stanowi dochod przypadajgcy na
jednego cztonka rodziny, wykazany przez pracownika w oswiadczeniu oraz sytuacja
rodzinna i zyciowa osoby uprawnione;j.

3. Osoba uprawniona, ktéra w oswiadczeniu poda nieprawdziwe informacje
przyjmowane do ustalenia wysokosci swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lub nie
przedstawi oswiadczenia o dochodach na cztonka rodziny bedzie pozbawiona -
korzystania ze swiadczen socjalnych.

§7.

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowanego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ u pracownika prowadzgcego
sprawy socjalne — dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych:

1) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia wypetniony wedtug wzoru
zatgczonego do regulaminu — zatgczniki nr 2, nr 3, nr 8, nr 11, nr 15.

2) oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wedtug wzoru
zatgczonego do regulaminu — zatgcznik nr 14.

§8.

1. Wysokosc¢ swiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym
na jednego cztonka jego rodziny, w ktérym przyznaje sie Swiadczenie.

2. Przez sredni miesieczny dochdéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie sie
wszelkie dochody osob zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlinie,
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podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podzielone
przez liczbe tych os6b pozostajgcych w tym gospodarstwie.

3. Dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto
(wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami,
wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych lub ponadwymiarowymi),
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne; emerytury i renty; zasitki
z ubezpieczenia spotecznego; dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do
wymiaru podatku rolnego; dochody z dziatalnosci gospodarczej - dochody z tego
tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone; stypendia; alimenty; zasitki
i Swiadczenia wyptacane przez urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej;
wynagrodzenia z tytutlu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzieto,
a takze najmu, dzierzawy po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz zaptaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i inne zasitki nie wymienione wyzej w tym
Swiadczenia wychowawcze (np. $wiadczenie 800+) oraz swiadczenia ,dobry start
300+”.

4. Oswiadczenia o dochodach, o ktorym mowa w ust. 1 w zwigzku z ust. 3 w razie
watpliwosci, podlegajg sprawdzeniu przez dyrektora poprzez zgdanie od osoby
uprawnionej do okazania zeznania podatkowego PIT oraz innych zaswiadczen w
tym zakresie.

§9.

Przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie nie tylko wspdlne
zamieszkiwanie okre$lonych oséb, lecz takze zwigzane z tym wspdlne zaspokajanie
potrzeb zyciowych, w tym wzajemng Scistg wspotprace w zatatwianiu codziennych
spraw zwigzanych z prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanie w zwigzku
z tym na catkowitym lub czesciowym utrzymaniu osoby. Oznacza to, ze gospodarstwem
domowym jest zespdt osob spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajgcych
wspolnie i wspolnie utrzymujgcych sie.

§10.

Przez pojecie ,rodzina wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspodlnie
gospodarujgce, przy czym przez osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku — rozumie sie osoby pozostajgce w faktycznym zwigzku w sensie prawnym
(opiekunowie prawni, cztonkowie rodzin zastepczych, dzieci przysposobione).
Konkubenci nie majg statusu wspotmatzonkow, a zwigzki pozamatzenskie same przez
sie nie wywotujg zadnych skutkéw o charakterze prawnomajgtkowym miedzy osobami,
ktore w takich zwigzkach pozostaja.
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ROZDZIAL Il ,
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11.
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z:

1. Odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajeC (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciele — podstawa prawna: art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

2. Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi szkét (placowek) w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzsza,

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust.
3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

4. Odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta
i renciste bytego pracownika administraciji i obstugi - odpis dobrowolny.

§ 12.

Srodki funduszu zwieksza sie o:
1. Odptaty oséb korzystajgcych z zaktadowej dziatalno$ci socjalnej,
2. Niewykorzystane srodki funduszu z poprzedniego okresu,
3. Odsetki od srodkéw tego funduszu oraz wptywdw z oprocentowania udzielonych
pozyczek,
4. Dobrowolne wptaty, darowizny i zapisy od osoéb fizycznych i prawnych,
5. Odsetki od srodkéw Funduszu.

§ 13.

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych srodkow na poszczegédlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Zespét Szkédt Publicznych w Uhercach
Mineralnych na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza dyrektor Zespotu Szkét
Publicznych w Uhercach Mineralnych, w uzgodnieniu z miedzyzaktadowg
organizacjg zwigzkowg obejmujacg swym dziataniem Zespdt Szkét Publicznych
w Uhercach Mineralnych, w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

3. Kwota naliczonego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi na realizacje dwéch celdw;

1) Swiadczen socjalnych - przeznacza sie 95% Funduszu.
2) na pomoc mieszkaniowg- przeznacza sie 5% Funduszu.
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Srodki Funduszu gromadzone s3g na odrebnych rachunkach bankowych.
Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 11 i § 12 Regulaminu, tworzg jeden

Fundusz w Zespole Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych,.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane

w formie pienieznej i rzeczowej.

ROZDZIAL IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 14.

. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystac;

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
O prace, mianowania- w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci lub nauczyciele przybywajgce na Swiadczeniu
kompensacyjnym - byli, pracownicy placowek oswiatowych oraz byl
pracownicy zlikwidowanych placowek, ktdrzy zostali objeci opiekg Zespotu
Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych,

cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow lub nauczycieli na
Swiadczeniu kompensacyjnym wymienieni w ust. 2,

. Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktérych mowa w wust. 1, pkt. 3
regulaminu zalicza sie;

1)

2)

3)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby: wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole- do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,

wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na swiadczeniu
kompensacyjnym,

osoby wymienione w punkcie 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL V

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 15.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na:

1) Wyptate swiadczen urlopowych:

-dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust. la Karty Nauczyciela;

2) Na dofinansowanie i finansowanie réznych form dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez Zespot Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych, na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza:

a) wypoczynek (krajowy lub zagraniczny) w dni wolne od pracy organizowany w formie
wycieczek rajdow, zlotow, sptywdw, biwakéw, obozéw turystycznych
organizowany przez pracodawce lub zakupiony indywidualnie przez osobe
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uprawniong, zakwalifikowang do doptaty z Funduszu, posiadajgcg fakture lub inny
dowdd ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokosc¢
poniesionego wydatku,

b) wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez pracodawce u podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie lub wczasy profilaktyczno-lecznicze
zakupione _indywidualnie przez osobe uprawniong, zakwalifikowang do doptaty z
Funduszu, posiadajgcg fakture lub inny dowdd ich nabycia, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokosc poniesionego wydatku,

c) wypoczynek letni i zimowy w formie kolonii, obozéw, zimowisk dla dzieci
i miodziezy itp. optaconych indywidualnie przez osoby uprawnione, ktére
zakwalifikowaty sie do doptaty z Funduszu , posiadajgce fakture lub inny dokument
ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego
wydatku,

d) ekwiwalent na wypoczynek/ doptata do wypoczynku dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, w tym tzw. wczaso6w pod gruszg na jej wniosek wraz
z zaakceptowanym wnioskiem urlopowym-urlop-na co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych,

3) dziatlalnos¢ kulturalno-oswiatowa organizowang w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych / z wytgczeniem zabaw sylwestrowo -
karnawatowych/ lub dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy,

4) dziatalnos¢  sportowo-rekreacyjng  organizowang w  postaci  réznych
ogolnodostepnych form rekreaciji ruchowej - dofinansowywanych
z Funduszu spartakiad, festynow, kuligéw, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie lub
zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe /na ptywalnie, na
¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe/,

5) dofinansowanie z Funduszu odptatnosci za pobyt dzieci pracownikéw
w ztobkach i przedszkolach, po ztoZzeniu podania oraz dowodu wptaty,

6) udzielanie osobom uprawnionym pomocy finansowej, materialnej rzeczowej
/pomoc rzeczowa - moze by¢ realizowana w formie bonéw towarowych lub
umozliwienia zakupu okreslonych towaréw w wybranych placéwkach handlowych
w okresie Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn, Swigt Wielkanocnych, Bozego
Narodzenia, Dnia Edukacji Narodowej w miare posiadanych srodkow,

7) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym znajdujgcym = sie
w trudnej sytuacji zyciowej w postaci zapomadg pienieznych,

8) organizowanie imprez i spotkan integracyjnych, wycieczek integracyjnych dla
wszystkich uprawnionych oséb z wytgczeniem kryterium socjalnego,

9) udzielanie pomocy finansowej — zapomdg losowych osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej (- sytuacja zdarzenia losowego, jak:
powddz, pozar, zalanie mieszkania, kradziez, huragan, nagta choroba zwigzana
z leczeniem ciezkich schorzen, pobytami w szpitalach, przebytymi operacjami),

10) na pomoc udzielang na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki, zwtaszcza na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od
instytucji budujgcej domy w systemie gospodarczym, spotdzielni
mieszkaniowej, od oséb fizycznych i prawnych,

¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowe i modernizacje pomieszczen mieszkalnych (np. strych, i inne
pomieszczenia) na lokal mieszkalny,

e) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych lub zakup mieszkania ,
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f) remont i modernizacje domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymagane;j
przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania,
11) Srodki funduszu na cele mieszkaniowe mogg byé przeznaczone réwniez na
umorzenie udzielonych pozyczek.

, ROZDZIAL VI ,
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§ 16.

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci
osobom:

1) bedacym w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej,

2) zatrudnionym w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy i warunkach
szkodliwych dla zdrowia,

3) samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

4) osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

5) pracownikom, dla ktérych szkofa/placéwka stanowi podstawowe miejsce
zatrudnienia.

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy przyznaje sie wedtug
kolejnosci sktadania wnioskéw.

3. Doptata do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych i zimowisk oraz innych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

1) utrzymujgcym dzieci i mtodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

2) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

4) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

4. Osoba uprawniona moze ubiegacC sie o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy raz na dwa lata przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce dokonang
wpfate.

5. Whnioski o dofinansowanie do obozéw i kolonii nalezy sktada¢ do kohca marca
za wypoczynek zimowy oraz do konca wrze$nia za wypoczynek letni.

6. Dofinansowanie do obozéw i kolonii przyznaje sie dla dziecka pracownika/
pracownikow.

7. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o jedng z wybranych form dofinansowania -
doptaty do wypoczynku, o ktérym mowa w §15 ust. 2 pkt 2 a, b, ¢ — 1 raz w roku
kalendarzowym (tzn. osoba, ktéra skorzystata z dofinansowania do wczasow
profilaktyczno-leczniczych nie moze ubiegaé sie o doptate do wypoczynku w dni
wolne od pracy itp.).

8. Ekwiwalent/Dofinansowanie - doptata do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym  zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg” dotyczy pracownikdw
niepedagogicznych i przystuguje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, jezeli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni
kalendarzowych. Wypfata nastepuje po wykorzystaniu urlopu.
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9. Wysokos¢ doptat z Funduszu do roznych form wypoczynku pracownika i dzieci
pracownika okresla tabela, ktora stanowi zatagcznik Nr 1.

10.Przy ustalaniu doptat z Funduszu do roznych form wypoczynku (z pominieciem
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,wczasdéw pod gruszg”),
przyjmuje sie za podstawe ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt petnoptatnych
ustug i swiadczen, od ktérych bedzie wliczona doptata z Funduszu, nie moze jednak
przekroczy¢ kwot, o ktorych mowa w zataczniku nr 1 i nr 20.

11.Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych z Funduszu i decyzje
pracodawcy o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia stanowig zataczniki:
nr2,nrdinrb.

12.Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy i decyzje pracodawcy
o przyznaniu $wiadczenia lub odmowie przyznania swiadczenia stanowig zatgczniki
nr3,nr 6inr7.

13.W przypadku skfadania wniosku o dofinansowanie/ refundacje wyjazdu
zorganizowanego nalezy przedtozy¢ oryginat faktury lub rachunku.

14. Termin sktadania wnioskédw o przyznanie $wiadczeh z tytutu réznych form
wypoczynku w okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia oraz wczasow pod gruszg uptywa
10 czerwca kazdeqo roku. W pozostatych przypadkach - minimum trzy tygodnie
przed wyjazdem.

§17.
SWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 15 ust. 2 pkt 2, nauczycielom
przystugujg swiadczenia urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

§ 18.

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO -
OSWIATOWYCH

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana z Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub imprez integracyjnych,

2) dofinansowanie zakupu biletdbw wstepu do kin, teatréw, oper, operetek,
filharmonii, galerii sztuki, muzeéw i innych obiektéw zabytkowych, wystepow
estradowych, koncertow muzycznych.

2. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze srodkéow Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach masowych
nie ponoszg dodatkowych optat z tym zwigzanych.

3. Powiadomienie o imprezie odbywa sie w zwyczajowo przyjetej formie
w szkole z wyprzedzeniem co najmniej trzytygodniowym. Osoby uprawnione do
tego rodzaju swiadczen, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawce bilety, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 2 dla pracownikéw i czionkéw ich rodzin oraz dla emerytow,
rencistbw i nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne i ich rodzin
w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 5% minimalnego
wynagrodzenia.

. Wysokos¢ dofinansowania  z Funduszu , o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 okre$la
tabela, ktéra stanowi zatacznik nr 1.

ol
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6. Whniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej i decyzje pracodawcy
0 przyznaniu Swiadczenia lub odmowie przyznania swiadczenia stanowig zataczniki
nr8,nr 9inr10.

§19.
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO — SPORTOWEJ

. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw z Funduszu obejmuije:

1) finansowanie ogdélnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow,
kuligbw, majowek, wyjazdow na grzybobranie,

2) dofinansowanie zakupu biletow wstepu/karnetéw na basen, sitownie, fitness,
zawody sportowe, mecze.

2. Masowa impreza sportowo-rekreacyjna, o ktérej mowa w ust. 1. pkt. 1 jest imprezg
integracyjng dla osob uprawnionych z Funduszu.

3. Finansowanie imprez masowych, o ktéorych mowa ust. 1 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze srodkéw Funduszu.

4. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach masowych nie ponoszg dodatkowych
optat z tym zwigzanych. Powiadomienie o imprezie odbywa sie w zwyczajowo
przyjetej formie w Zespole Szkdt Publicznych w  Uhercach Mineralnych, z
wyprzedzeniem co najmniej trzytygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju
Swiadczen, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do Zzadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

5. Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawce bilety, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin oraz dla emerytow,
rencistbw i nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne i ich rodzin
w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 5% minimalnego
wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dofinansowania  z Funduszu , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 okre$la
tabela, ktéra stanowi zatgcznik nr 1.

7. Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno- sportowe] i decyzje

pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia lub odmowie przyznania $wiadczenia

stanowig zataczniki nr 8, nr 9i nr 10.

[ —

§ 20.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSP()LFINANSOWANIA OPLAT ZA
POBYT DZIECI W ZLOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do optat zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem w Ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu jest ztozenie wniosku, do ktérego
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy
opieki.

3. Wniosek o dofinansowanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowig zatgczniki: nr 11, nr 12 i nr 13.

4. Dofinansowanie optat za pobyt dzieci os6b uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub
innej placowce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:
1) 30% optat tgcznych, jesli dochod na 1 czionka rodziny jest nizszy niz potowa
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,
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2) 20% optat tgcznych, jesli dochdéd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej
potowe minimalnego wynagrodzenia, ale jest nizszy niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,

3) 10% optat tgcznych, jesli dochdéd na 1 czionka rodziny wynosi co najmniej
rownowartoS¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, ale jest nizszy niz 120 % tego wynagrodzenia.

5. Optaty fgczne pomniejsza sie o ewentualne dofinansowania z budzetu panstwa badz
innych zrédet.

6. Wyptaty do dofinansowania dokonuje sie w kazdym miesigcu kalendarzowym, po
przedtozeniu do wglgdu potwierdzenia wptaty na rzecz placéwki i na podstawie kwoty
wskazanej w tym potwierdzeniu.

7. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
1) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
2) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,
3) osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (troje i wiecej dzieci) i majgcym
trudng sytuacje finansowa.

8. W przypadku o0so6b spetniajgcych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie
przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.

§ 21.
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej dla oséb
uprawnionych w formie rzeczowej i finansowej w fgcznej wysokosci o ktérej mowa
w § 15, ust.2, pkt 6 i 7 nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym 35% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. .

2. Pomoc materialna, rzeczowa i pieniezna przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej. Wniosek o dofinansowanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig zatgczniki: nr 8, nr 9i nr 10.

3. Wysoko$¢ pomocy materialnej dla oséb uprawnionych stanowi zatgcznik nr 1.

4. Pomoc materialna w formie rzeczowej i pienieznej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutdbw spozywczych, niezbednych sprzetéw domowych (AGD), chemii
gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,

2) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

3) Przelew srodkéw finansowych na wskazane przez uprawionego konto bankowe.

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 4 moze bycC realizowana réwniez w formie bonéw lub
talonow.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ sie o zapomoge pieniezng losowg w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, takich jak: kleski zywiotowe (powddz, zalanie mieszkania/domu, pozar,
huragan), kradziez, dtugotrwata choroba lub $mierc).

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 6, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate
zdarzenie, w zwigzku z ktérym pomoc ma by¢ przyznana (np. protokoty policyjne,
zaswiadczenia-protokoty strazy pozarnej, zaswiadczenia z Urzedu Gminy/Miasta),
akt zgonu, dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty, zaswiadczenie lekarskie
o ciezkiej, przewlektej chorobie lub koniecznos$ci kosztownej terapii, rehabilitacji wraz
z rachunkami dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana réwniez na wniosek
dyrektora, zwigzku zawodowego Iub innego pracownika. Wnioskodawcy muszg
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przedstawi¢ umotywowany wniosek wraz wymaganymi dokumentami, o ktorych
mowa ust. 7.

Wysokos¢ zapomogi losowej w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty
100% minimalnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 22.

BEZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

. Podstawg do wyliczenia wysokosci pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej

osobom uprawnionym z Funduszu stanowi wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
miesiecznego pracownikdw obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, pomnozenia przez odpowiedni wskaznik procentowy.

. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe.

. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy s3g

miesieczne opfaty z tytutu:

1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytgczeniem sptaty kredytu bankowego,

2) podnajmu catosci lub czesci lokalu mieszkalnego,

3) udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscig wspolng w gospodarstwach
domowych witascicieli lokali mieszkalnych,

4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego
przez osoby, ktérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

5) centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,

6) dostawy zimnej wody,

7) zuzycia energii elektrycznej do celow bytowych,

8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéow bytowych.

. Pomocy finansowej udziela sie na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien

zawiera¢ w szczegolnosci dane dotyczgce: adresu zajmowanego lokalu
mieszkalnego, wysokosci miesiecznych optat mieszkaniowych, liczby o0so6b
zamieszkatych w lokalu mieszkalnym, wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym.

. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej, po udokumentowaniu

uiszczenia optat, o ktorych mowa w ust. 2, za poprzedni miesigc.

. Osoby uprawnione korzystajgce z pomocy finansowej sg obowigzane poinformowac

pracodawce o zmianie sytuacji majgtkowej w ich gospodarstwie domowym, majgcej
wptyw na mozliwos¢ udzielenia pomocy lub na jej wysokos¢.

. Pomoc finansowa nie przystuguje:

1) osobom, ktére podnajety czes¢ lub catosé zajmowanego lokalu mieszkalnego
osobom trzecim,

2) nauczycielom otrzymujgcym dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) osobom otrzymujgcym dodatki mieszkaniowe i ryczalt na zakup opatu na
podstawie przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych
dodatkach mieszkaniowych,

4) kombatantom pobierajgcym ryczait energetyczny z tytutu ponoszonych optat za
korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej dla celébw domowych na
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podstawie przepisow ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektoérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

8. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze byC przyznana osobie uprawnionej, ktorej
dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 20% minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego pracownikdw, obowigzujgcego w miesigcu sktadania wniosku. Pomoc
moze by¢ przyznawana raz w roku.

§ 23.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;.

2. Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérych
mowa w ust. 1 nie moze przekroczyc:

1) na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz
zakup domu Ilub mieszkania — do wysokosci 5 krotnosci  minimalnego
wynagrodzenia pracownikdw w danym roku,

2) na zaadaptowanie pomieszczeh nie mieszkalnych na lokale mieszkalne — do
wysokosci 4 krotnosci minimalnego wynagrodzenia pracownikow w danym roku,

3) na nadbudowe Iub rozbudowe budynku mieszkalnego — do wysokosci
4 krotnosci minimalnego wynagrodzenia pracownikow w danym roku,

4) na remont domu — do wysokosci 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia
pracownikow w danym roku,

5) na remont mieszkania — do wysokosci 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia
pracownikow w danym roku.

3. Pomoc na cele wymienione w pkt 1) - 3) moze by¢ przyznana tylko jeden raz w ciggu
zatrudnienia osoby uprawnionej w szkole/placéwce.

4. Pomoc na remont mieszkania lub domu moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
tylko jeden raz na 2 lata lub po spfacie pozyczki.

5.W razie zatrudnienia w szkole kilku cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych,
pomoc ha powyzsze cele mieszkaniowe udziela sie kazdemu z nich.

§ 24.

1. Warunkiem przyznania pozyczki na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym jest
przedtozenie decyzji - pozwolenie na budowe i kosztorysu,

2) kupno domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedazy potwierdzona przez
notariusza,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego - przedtozenie decyzji -
pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe oraz uproszczonego kosztorysu,

4) adaptacje pomieszczeh niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne-
przedtozenie zezwolenia wiasciciela nieruchomosci na adaptacje oraz kosztorysu
sporzgdzonego przez osobe z uprawnieniami budowlanymi,

5) remont lub modernizacje mieszkania lub domu - przedtozenie skréconego
kosztorysu z wyszczegdlnieniem prac do wykonania.

2. Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku uprawnionego,
sporzgdzonego wzoru okreslonego w zalgczniku nr 15 do regulaminu i innych
wymaganych dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1) -5).

3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe powinien zawierac:

1) dane osobowe i adres pracownika, jego miejsce pracy,
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2) okreslenie rodzaju i wysokosci oczekiwanej pomocy, uzasadnienie wniosku
i wskazanie dwoch poreczycieli sposréd pracownikow szkoty bagdz
emerytowanych pracownikéw szkoty,

3) osoba ubiegajgca sie o pozyczke zobowigzana jest do przediozenia
oswiadczenia wspotmatzonka o zadtuzeniu z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w jego miejscu pracy,

4) oswiadczenie pozyczkobiorcy dotyczace przeciethego dochodu na osobe w jego
rodzinie w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

4. Przyznawanie pozyczek nastepuje w Kkolejnosci sktadania wnioskow wraz
z wszystkimi wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami.

5. Decyzje o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe podejmuje dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w szkole.

6. Zatwierdzone wnioski stanowig podstawe do sporzgadzenia umowy, ktdrg podpisuje
pozyczkobiorca i jego poreczyciele z dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor szkoty zawiadamia osobe, ktorej przyznano lub odmoéwiono pozyczki na
cele mieszkaniowe w formie pisemnej — wedtug zalgcznikéw nr 16 i nr 17
Regulaminu ZFSS.

8. W przypadku wniosku o pozyczke z funduszu mieszkaniowego sktadanego przez
dyrektora umowe podpisuje Wojt Gminy.

9. Podpisana i zatwierdzona umowa jest przekazywana do ksiegowosci /gtébwnemu
ksiegowemu/ do realizacji i odnotowania w urzgdzeniach finansowych.

§ 25.

1. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z osobg otrzymujgcg pomoc, w ktorej okresla sie wysoko$¢ i charakter
pomocy/zwrotna czy bezzwrotna/, warunki jej udzielenia /przy pozyczkach na jaki
okres spfaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty itp./ - wedtug
zalacznika nr 18 Regulaminu.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli bedgcych pracownikami szkoty.

3. Poreczycielami mogg byc¢ réwniez osoby nie bedgce pracownikami szkoty, jezeli
przedstawig zaswiadczenie ze swoich zaktadow pracy potwierdzajgce zatrudnienie,
wysokos$¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, ze nie sg w trakcie
rozwigzania stosunku pracy.

4. Przez inny zakfad rozumie sie inne szkoty, prowadzong przez ten sam organ
prowadzacy szkote.

§ 26.

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajgca 200 % wynagrodzenia pozyczkobiorcy
moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory przepracowat
w szkole co najmniej jeden rok. Ograniczenie to nie dotyczy emerytow
i rencistéw oraz nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne.

§ 27.

1. Maksymalny termin sptaty pozyczki dlugoterminowej o, ktérej mowa w § 23 ust. 2 p.
1,2 i 3 nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy z okresem zawieszenia sptaty tgcznie.
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Maksymalny termin sptaty pozyczki przyznawanej na remont i modernizacje domu
lub mieszkania o, ktérej mowa w § 23 ust. 2 p. 4 i 5, nie moze przekroczy¢ 36
miesiecy.

§ 28.

Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci do 1% w stosunku rocznym.
Odsetki nalicza sie od daty rozpoczecia sptaty pozyczki, a rozpoczecie sptaty
nastepuje w nastepnym miesigcu od daty otrzymania pozyczki.

§ 29.

Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty oraz
mozliwos¢ umorzenia w catosci lub czesci przyznanej pomocy, uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

Pomoc zwrotha moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem sptaty na
okres 6 miesiecy i z przyrzeczeniem umorzenia w cafosci lub w czesci, po
spetnieniu przez pozyczkobiorce warunkow okreslonych w umowie.

§ 30.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacjg materialng (rodzinng),
sptata pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.
W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki okres ten jednorazowo nie powinien byc¢
dtuzszy niz 1 rok. Zawieszenie sptaty moze nastgpic¢ tylko w formie decyzji.
W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki odsetki podlegajg naliczaniu i sptacie
liczgc od miesigca nastepujgcego po rozpoczeciu zwieszenia.
Whniosek o zawieszenie sptaty pozyczki powinien by¢ szczegdtowo uzasadniony.
Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka, ktdrej sptate zawieszono moze byé w czesci
lub w catosci umorzona po ustaleniu, ze sytuacja materialna nie pozwala na dalsze
sptaty rat - dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza 15% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.
W wypadku sSmierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ sptacana przez
spadkobiercow, poreczycieli lub umorzona.
Pozyczka niesptacona podlega natychmiastowej sptacie 2z odsetkami
w przypadku:

1) ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy;

2) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika);

4) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

ROZDZIAL VIl
EWIDENCJA SWIADCZEN ZFS$S

§ 31.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, prowadzi karty swiadczen socjalnych
pracownikow oraz emerytow i rencistbw Iub pobierajacych swiadczenie
kompensacyjne - bytych pracownikow szkoty, w ktdérych ewidencjonuje wysokosci
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rodzaj przyznanych osobom uprawnionym sSwiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Ewidencja swiadczen obejmuje:

1) wnioski o przyznanie swiadczenia socjalnego i Swiadczenia na cele mieszkaniowe,
2) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajgce wysokosc¢ poniesionych przez
osoby uprawnione kosztow.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

1) karty przyznanych swiadczen, wg. zatagcznika nr 22

2) protokotéw spotkan dyrektora z zwigzkami zawodowymi przyznajgcych
Swiadczenia socjalne i S$wiadczenia na cele mieszkaniowe,

3) decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia,

4) uméw sporzgdzonych z pracownikami i emerytami i rencistami lub osobami
pobierajgcymi Swiadczenia kompensacyjne.

4. Swiadczenia socjalne polegajgce na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych itp. nie wymagajg specjalnej ewidencji poza imiennymi listami
uczestnikdw tych imprez, jezeli udziat brata tylko czes¢ uprawnionych lub bez
ewidencji, jezeli udziat mogt wzig¢ kazdy z uprawnionych.

5. Wzér protokolu w sprawie uzgodnien przyznania Swiadczen socjalnych
i $wiadczen na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych stanowi zatgcznik nr 21
Regulaminu.

ROZDZIAL X
KLAUZULA INFORMACYJNA )
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§ 32.

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych
Z przepisOw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§ 33.

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Zespdt Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych, informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Zespot Szkot
Publicznych w Uhercach Mineralnych, kod 38-623 Uherce Mineralne 150

2. Inspektorem ochrony danych jest Grzegorz Faluszczak, tel.606 762 223, email gfx-
consulting@wp.pl

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.
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4. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe osob uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa (art. 291 §1
Kodeksu pracy).

7. Po uptywie tego okresu dane osobowe o0sOb uprawnionych sg niszczone
w sposOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzgdania ich sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym), na zasadach okreslonych w art. 15
— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych na innego
administratora w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych 2z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 34.

1. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia
pisemnego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia.

2. Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Publicznych w  Uhercach
Mineralnych, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
trescig art. 13 RODO stanowi zatgcznik nr 23.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba prowadzi karty swiadczeh socjalnych
pracownikow oraz emerytéw i rencistéw lub pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne
- bytych pracownikéw przedszkola, w ktérych ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaj
przyznanych osobom uprawnionym sSwiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych.

§ 36.

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci w sposéb przyjety
w Zespole Szkdét Publicznych  w  Uhercach Mineralnych, wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu (tablica ogtoszeh w pokoju nauczycielskim,
strona internetowa szkoty).
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§ 37.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu, na jej zgdanie.

§ 38.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 39.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 40.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu.

§41.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) zatgczona tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych,
2) umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
3) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujgcej w szkole /placéwce/ np. wnioskKi

0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, wnioski 0 przyznanie
dofinansowania do wczasow i kolonii dla dzieci itp.

Uzgodniono w dniu 29.01.2024 r.

(podpis i pieczatka dyrektora)
W uzgodnieniu:

/pieczec i podpis Zarzadu Oddziatu ZNP/

Uherce Mineralne, dnia 29.01. 2024r
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TABELA DOPLAT Z ,,ZFSS”
do réznych rodzajow i form ustug wypoczynkowych

Zalacznik nr 1

Wysokos¢ wypoczynek wczasy kolonie Bilety Pomoc:
dochodu (krajowy lub | profilaktyczno | zimowiska Ekwiwalent wstepu rzeczowa
na osobe zagraniczny) w | —lecznicze i obozy ,wczasy finansowa
w rodzinie dni wolne od | (sanatorium) w % pod w % zapomogi w
pracy gruszg” %
w % od
najnizszego
wynagrodzenia
do 50% 50% 40% nie wiecej 50% 100% 100 % 100%
wtacznie, nie wigcej niz niz 500 zt nie wiecej niz kwoty max nie wiecej niz kwoty max
600 zt 500 zt 5%
minimalnego
wynagrodzenia
od 50% - 60% 40% 30% nie wiecej 40% 95% 90 % 90%
wtgcznie nie wigcej niz niz 450 zt nie wiecej niz kwoty max nie wiecej niz kwoty max
550 zt 450 zt 5%
minimalnego
wynagrodzenia
od 60% - 70%
Wfacznie 30% 25 % nie 30% 90% 80 % 80%
nie wiecej niz wiecej niz nie wiecej niz kwoty max nie wiecej niz kwoty max
500 zt 400 zt 400 zt 5%
minimalnego
wynagrodzenia
od 70% - 80%
W{acznie 25% 20% nie 25% 85% 70 % 70%
nie wiecej niz wiecej niz nie wiecej niz kwoty max nie wiecej niz kwoty max
450 zt 350 zt 350 zt 5%
minimalnego
wynagrodzenia
ponad 80%
20% 15% nie 20% 80% 60 % 60%
nie wiecej niz wiecej niz nie wiecej niz kwoty max nie wiecej niz kwoty max
350 zt 300 zt 350 zt 5%
minimalnego
wynagrodzenia

UWAGA!

Wysokos$¢ doptat do przedszkola i ztobka reguluje § 20 ust. 4 pkt 3 niniejszego ,Regulaminu”.

Kwota maksymalna jest podawana w corocznym ustaleniu MAKSYMALNEJ KWOTY POMOCY
udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych,
(zat. 20).

Najnizsze wynagrodzenie rozumie sie jako krajowe najnizsze wynagrodzenie brutto.
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Zalacznik nr 2

WNIOSEK ]
o dofinansowanie swiadczenia urlopowego z ZFSS

data wptywu: ...,

/adres zamieszkania/

Dyrektor
SzKOly ..o,
W ot e et e e e e e
Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie
wypoczynku?
1) profilaktyczno-leczniczego, w tym takze obejmujgcych leczenie
uzdrowiskowe,

2) w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek rajdow, zlotow,
sptywdw, biwakdw, obozow turystycznych (organizowany przez pracodawce)
3) w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek rajdéw, zlotow,
sptywdw, biwakdw, obozdw turystycznych (zakupionego indywidualnie)
4) organizowanych we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg”.
W okresieod ... (o [o TR
Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej, dotyczy nastepujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imie Pokrewienstwo wiek

BN e

Ostatni raz otrzymatem/am/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje ......... 0séb(y) we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Sredni dochéd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. coceceuvn....
Moja sytuacja zyciowa i materialna przedstawia sie nastepujgco: ..........c....cooeeenenn.

/podpis wnioskodawcy/

1 Zakresli¢ odpowiedni forme $wiadczenia urlopowego
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Zalacznik nr 3
WNIOSEK ]
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS

datawptywu: ...l

/adres zamieszkania/

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie:?

1) kolonii i obozéw, zimowisk

2) ,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.

W okresieod ... o o T
Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa wyzej, dotyczy nastepujgcych uprawnionych
do korzystania ze Swiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkow mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imie Pokrewienstwo wiek

BN e

Ostatni raz otrzymatem/am/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
W o /rozmiar czcionki/

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje ......... 0s6b(y) we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. ccc.ceuu.....
Moja sytuacja zyciowa i materialna przedstawia sie nastepujgco: ...................oeoee.

/podpis wnioskodawcy/

1 Zakresli¢ odpowiedni forme wypoczynku i mtodziezy
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Zalacznik nr 4

DECYZJA PRACODAWCY
0 przyznaniu swiadczenia urlopowego

(pieczec¢ placowki) (miejscowosé, data)
Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie®: ........................
...................... nastepujgcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

)

)

K )

Q)
Wysokos¢ dofinansowania wynosi tgcznie ...l zt  (stownie
....................................................................... )

Powyzszg kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik
nr 1 Regulaminu ZFSS 0bowigzujgCego W ........c.oeiniinii i

Swiadczenie urlopowe zostato uzgodnione z organizacjami miedzyzaktadowymi
dziatajgcymi w szkole.

Jednoczesnie informuje, ze $wiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana
konto bankowe.

/podpis i pieczatka dyrektora/

1) wpisa¢ wlasciwa formeg
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Zalacznik nr 5

DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie przyznania swiadczenia urlopowego

(pieczec¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:
............................................................ 1 nastepujagcym osobom uprawnionym,

Decyzje o0 odmowie uzasadniam tym, Ze ...

Ipodaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zostata podjeta
w uzgodnieniu z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

/podpis i pieczatka dyrektora/

1) wpisa¢ wlasciwg forme
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Zatacznik nr 6

DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

(pieczec¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formiel:
.............................................................. nastepujgcym osobom uprawnionym,

1) e

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tgcznie ...l zt  (stownie

Powyzszg kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik
nr 1 Regulaminu ZFSS 0bOWIgzZujgCego W .......oviiniiiii i

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy zostato uzgodnione z organizacjami
miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

Jednoczesnie informuje, ze $Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana
konto bankowe.

/podpis i pieczatka dyrektora/

1) kolonii i obozow, zimowisk
2) ,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.
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Zatacznik nr 7

DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
............................................................ 1 nastepujgcym osobom uprawnionym,

Decyzje o0 odmowie uzasadniam tym, 2Ze ...,

Ipodaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy zostata podjeta
w uzgodnieniu z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

/podpis i pieczatka dyrektora/

1) kolonii i obozow, zimowisk
2) ,zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.
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Zatacznik nr 8
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania pozostalych swiadczen z ZFSS
(do wycieczki, biletdw wstepu na imprezy sportowo-rekreacyjne
I kulturalno-oswiatowe , pomocy rzeczowej lub pienieznej, zapomogi losowej)

imie i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

Szkoly ..o,

(rodzaj ustugi i Swiadczenia - np. dofinansowanie do wycieczki, biletow wstepu, pomocy rzeczowej lub
pienieznej, zapomogi losowe;j itp. — odpowiednie wymienic¢)

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa wyzej, dotyczy nastepujacych uprawnionych
do korzystania ze swiadczenh socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imie Pokrewienstwo wiek
1.
2.
3.
4.
WNIOSEK UZASAANIAIM ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aea e n e e e e eeeas

Ostatni raz otrzymatem/am/ dofinansowanie do swiadczenia socjalnego w formie
WYMIENIiONe] WYZEJ W ....uieiiiiiiiieaannne .

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje ......... 0s6b(y) we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. ccc.co.u.....
Moja sytuacja zyciowa i materialna przedstawia sie nastepujgco: ..........c...coooeeennnn.

/ podpis wnioskodawcy/
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Zatacznik nr 9

DECYZJA PRACODAWCY
0 przyznaniu dofinansowania do wycieczki, biletéw wstepu, pomocy rzeczowej
lub pienieznej, zapomogi losowej itp. — odpowiednie wymienié¢

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)
Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do $wiadczenia socjalnego w formiel:..........................
............................................. nastepujgcym osobom uprawnionym, wymienionym
we wniosku:
)
2
K ) P
Q)
Wysokos¢ dofinansowania wynosi fgcznie ...l zt  (stownie
....................................................................... )
Powyzszg kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik
nrllub§................ Regulaminu ZFSS obowigzujacego w ...........c.cceeveinnnne.

Dofinansowanie do wspomnianego wyzej swiadczenia socjalnego zostato uzgodnione
z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

Jednoczesnie informuje, ze Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana
konto bankowe lub ....................

/podpis i pieczatka dyrektora/
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Zatacznik nr 10

DECYZJA PRACODAWCY
0 odmowie przyznania dofinansowania do wycieczki, biletéw wstepu, pomocy
rzeczowej lub pienieznej, zapomogi losowej itp. — odpowiednie wymieni¢

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do swiadczenia socjalnego w formie:
............................................................ 1 nastepujgcym osobom uprawnionym,

Decyzje o0 odmowie uzasadniam tym, Ze ...

Ipodaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do $wiadczenia socjalnego w formie:
..................................... zostato podjete w uzgodnieniu z organizacjami
miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

/podpis i pieczatka dyrektora/

wycieczki,

biletéw wstepu na imprezy sportowo- rekreacyjne,
biletéw wstepu na imprezy kulturalno-sportowe
pomocy rzeczowej lub pienieznej,

zapomogi losowej

agrwNE
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Zalacznik nr 11
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania
do optat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu lub innej placéwce
wychowania przedszkolnego

imie i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do optat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu
lub innej placéwce wychowania przedszkolnego

Prosba o dofinansowanie, dotyczy nastepujgcych uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkoéw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imie Pokrewienstwo wiek
1.
2.
3.
4.
WNIOSEK UZASAANIAIM ... e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeannnnn e e e e eesee

Ostatni raz otrzymatem/am/ dofinansowanie do opfat za pobyt dzieci w Ztobku,
przedszkolu lub innej placéwce wychowania przedszkolnego w roku ..............
Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje ......... 0s6b(y) we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. cccceeeun....
Moja sytuacja zyciowa i materialna przedstawia sie nastepujgco: ..................ooenen.

Zatacznik:
Zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

/ podpis wnioskodawcy/
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Zalacznik nr 12

DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu dofinansowania do optat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu
lub innej placéwce wychowania przedszkolnego

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do optat za pobyt dzieci w Ztobku, przedszkolu lub inne;j
placbwce wychowania przedszkolnego nastepujgcym osobom uprawnionym,
wymienionym we wniosku:

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tgcznie ...l zt  (stownie

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie § 20 ust.4 Regulaminu ZFSS
0bowigzujgcego W .....c.ocvvviiiiiiiannnnn.

Dofinansowanie do wspomnianego wyzej Swiadczenia socjalnego zostato uzgodnione
z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

Jednoczesnie informuje, ze Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana
konto bankowe lub ....................

/podpis i pieczatka dyrektora/
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Zatacznik nr 13

DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie dofinansowania do opfat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu
lub innej placoéwce wychowania przedszkolnego

(piecze¢ placowki) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do optat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu
lub innej placéwce wychowania przedszkolnego nastepujgcym osobom uprawnionym,
wymienionym we wniosku:

Decyzje o0 odmowie wuzasadniam tym, Ze ...,

Ipodaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZF$S/

Decyzja o odmowie dofinansowania do optat za pobyt dzieci w Ztobku, przedszkolu lub
innej placowce wychowania przedszkolnego zostatlo podjete w uzgodnieniu
z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

/podpis i pieczatka dyrektora/
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Zatacznik nr 14

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze $rodkéw ZFSS
Oswiadczam, co nastepuje:

1. Sktad mojej rodziny bedgcej na moim utrzymaniu to:

L.p. Nazwisko i imie Pokrewienstwo wiek Orzeczenie o
niepetnosprawnosci

1.
2.
3.
4.

2. Wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym zamieszkuje ............ oséb,
CZY I e

3. Sredni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny za ostatni rok wynosi

......................... zt brutto.

4. Inne wazne dla osoby uprawnionej informacje z punktu widzenia sytuacji zyciowej

i SOCjalnej 0SODY UPraWNIONE]: ... ... e

Prawdziwos¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci (za podawanie fatszywych danych) regulaminowej i
karnej (art.271 § 1 Kodeksu Karnego).

(czytelny podpis wnioskodawcy )

Dochéd brutto, obejmuje: wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie za prace wraz ze
wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach
nadliczbowych lub ponadwymiarowymi), pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne; emerytury i renty; zasitki z ubezpieczenia spotecznego; dochody z
gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z dziatalnosci
gospodarczej - dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspOtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone; stypendia;
alimenty; zasitki i sSwiadczenia wyptacane przez urzgd pracy, osrodek pomocy
spotecznej; wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych — zlecenia, o dzieto,
a takze najmu, dzierzawy po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz zaptaconych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne i inne zasitki nie wymienione wyzej w tym Swiadczenia
wychowawcze (np. Swiadczenie 800+) oraz Swiadczenia ,dobry start 300+”
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Zalacznik nr 15
WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

imie i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosé, data)

adres zamieszkania

Prosze o przyznanie mi pozyczki z Funduszu w WySOKOSCi .................... (stownie:

........................................................................................... Z przeznaczeniem na

(pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, przystosowanie pomieszczen na cele
mieszkaniowe, remonty i modernizacje: lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego- nalezy
odpowiednie wpisac)

Na zyrantéw proponuje:
1) SRS PRERROTPPRR

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Ostatni raz otrzymatem/am/ pozyczke na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

(pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, przystosowanie pomieszczeh na
cele mieszkaniowe, remonty i modernizacje: lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego- nalezy
odpowiednie wpisac)

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje ......... 0s6b(y) we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. .............
Terminy sptaty pozyczki bedzie okreslaé umowa zawarta pomiedzy pracodawcag
a pozyczkobiorca.

Uzasadnienie WNIOSKU: ... e een

/podpis wnioskodawcy/
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Zataczniki do pozyczki na:

1) budownictwo indywidualne:
v' pozwolenie na budowe,
v' kosztorys,
v aktualny stopien zaawansowania prac w formie o$wiadczenia pozyczkobiorcy,

2) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego:
v zaswiadczenie ze spotdzielni/innych/ o wysokosci zgromadzonego wkiadu,
v" wysokosci brakujgcej kwoty wymagane;,
v' pismo spétdzielni/innych/ o przydziale mieszkania,

3) kupno domu lub mieszkania
v' umowa kupna - sprzedazy potwierdzona notarialnie,

4) rozbudowe lub nadbudowe:
v' decyzja - pozwolenie na rozbudowe lub nadbudowe budynku mieszkalnego,
v' kosztorys sporzgdzony przez osobe z uprawnieniami budowlanymi,

5) pozostatych rodzajéw pozyczek:
v' uproszczony kosztorys na planowane roboty remontowe/ budowlane

Uwaga!: wiasciwy zatgcznik nalezy wybra¢ — w zaleznosci od rodzaju pozyczki .
1) Os$wiadczenie w sprawie korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

2) Oswiadczenie o zarobkach wspotmatzonka/ki/.

OSWIADCZENIE
w sprawie korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe
ZZFSS W e

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich.......... lat nie korzystatem/am/ z pozyczki na

cele mieszkaniowe z ZFSS.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

o wysokosci zarobkéw wspétmatzonka /kil.

Oswiadczam, ze miesieczne wynagrodzenie brutto mego/mojej wspdtmatzonkalki/

WYNOSIi....uvuuiiieenens Zh (SHOWNIE: .. )

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 16

Decyzja pracodawcy ]
o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)
Pani/Pan
Przyznaje pozyCzKe Na ..o W wysokosci
........................ zt(stownie zt ...........oll))

Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Przyznana  pozyczka na cele mieszkaniowe z  przeznaczeniem na:
......................................................................................... zostata uzgodniona
z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

W zwigzku z powyzszym prosze Pana/Panig o wstawienie sie osobiscie wraz z dwoma
zyrantami wskazanymi we wniosku o pozyczke w  dniu ...,
1 celem podpisania umowy pozyczki.

Jednoczesnie prosze ze sobg zabra¢ dokument tozsamosci (dowdd osobisty).

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatacznik nr 17

Decyzja pracodawcy
o odmowie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

(piecze¢ placowki) (miejscowosé, data)

Pani/Pan

Odmawiam  udzielenia  pozyczki mieszkaniowej na cele mieszkaniowe

P4l o] v =4 g t= o= o 11=1 o N o = AP
wpisujemy imie i nazwisko osoby wnioskujgcej)

Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: .......couuireini i,

Odmowa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

......................................................................................... zostata uzgodniona

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatacznik nr 18

UMOWA
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .........cccevvvveieeneen. POMUEAZY ..ottt
(nazwa szkoty/placowki)

zwanym dalej "Pracodawcg", w imieniu ktdrego dziata: ............ccccoeiiiiiiiiiiii

(adres z kodem pocztowym)

zatrudnionym/Ng Na STaNOWISKU..........ooiiiiiii e
zwanym dalej "Pozyczkobiorcg".

Na podstawie decyzji z dnia .................... Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
$rodkéw ZFSS pozyczke mieszkaniowg na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci ................. zt. stownie
ZEOtYCN: s oprocentowang ............ %
W StoSUNKU rocznym, Z PrzezZNaczZeNi€M NA ........ceeeeieiiieeeeaiaraaaaaaiiirernrreeeereeeeeaaaaaaaaaaaaas

§ 2.
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie................... zt
stownie......ceveeiiiiiie podlega sptacie w .................. ratach miesiecznych.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia...........ccooevviiiiiiiiiiinnnnn.
W WysSOKOSsCi:
v olrata .ccooooveeieiiinin, zt,
v' nastepneraty po ................... zt.
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote do potrgcania naleznych rat pozyczki
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace.

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
zadtuzenia pozyczkobiorca  zobowigzuje sie sptacaC raty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodéw wnoszonych na rachunek
wskazany przez pracodawce.

§ 4.

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

4) ustania stosunku pracy z pozyczkobiorca.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn nie powoduje
zmiany warunkow udzielania pozyczki, okreslonych w niniejszej umowie.
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Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty
pozyczki w porozumieniu zawartym z pozyczkobiorca.

§ 5.

W uzgodnieniu miedzy stronami umowy — sptata pozyczki moze byC zawieszona na
okres 6 miesiecy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢
czesciowo lub catkowicie umorzona, zgodnie z postanowieniami regulaminu.

§ 6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
uzgodnionej z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§ 8.

Umowa jest sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach dla:
pozyczkobiorcy, zaktadu pracy i dla ksiegowosci szkoty.

§9.

Poreczenie sptaty: W razie nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgode -jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie
niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1) PN/t p.Z: | 1 PSSR
Dowdd osobisty: seria................. N wydany przez .......cccccccevvvvvvnvnnnnnnn.
2) PaN/i] . P4 | o PR
Dowdd osobisty: seria................. N, wydany przez ........ccccccceeeeeeeeeennnnnns

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce ze srodkow ZFSS, wyrazamy zgode- jako solidarnie odpowiedzialni- na
pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z wtasnych wynagrodzen.

Podpisy pozyczkobiorcy i poreczycieli:

L
/podpis poreczyciela/

2 e
/ podpis poreczyciela/

1 F P

/podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu

(pieczatka i podpis dyrektor szkoty)
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PLAN

Zalacznik nr 19

finansowo — rzeczowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych,
na rok budzetowy 20...... r.

A. PLAN FINANSOWY:

I. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Socjalny na 20 ...r.

1. Dla nauczycieli
2. Dla administracji i obstugi

3. Dla emerytéw i rencistow nauczycieli

4. Dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi

Ogoétem:

Il. Podziat ZFSS z odpisu podstawowego w 20 ...r.

1. Na $wiadczenia socjalne wynosi

o X i, T -zt
2. Na pomoc mieszkaniowg wynosi
% X T s -zt

lll. Stan srodkow Funduszu do rozdziatu w 20 ...r.

kwota odpisu

L.p. | Srodki do rozdziatu nacele
w 20 ....r. socjalne

nacele
mieszkaniowe

uwagi
%

1. Odpisu podstawowego

Niewykorzystanych srodkow
2. Funduszu z poprzedniego
roku.

Sptaty udzielonych pozyczek
3. dokonywane w roku
biezgcym.
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Odsetki od Srodkow
4. Funduszu

Wptywy z oprocentowania
5. pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe

Wptywy z optat pobieranych
6. od osob korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej

7. Inne wptywy

Razem: | ...

OGOLEM:

Ogodlny stan srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe na 01.01.20......r.

3) Odpis podstawowy w 20 ....r.

4) Niewykorzystane srodki Funduszu na cele
mieszkaniowe wraz z oprocentowaniem
I odsetkami

3) Pozyczki do sptacenia

Ogoétem:

B. PLAN RZECZOWO- FINANSOWY.

|. Na cele mieszkaniowe.

L.p. | Rodzaj swiadczenia: llosé
swiadczen

Kwota
swiadczenia

Ogédtem

1. Budowe domu lub mieszkania
w domu wielorodzinnym,

2. Zakup domu
jednorodzinnego,

3. | Zakup mieszkania w domu
wielorodzinnym,

4. Nadbudowe i rozbudowe
budynku mieszkalnego

5. Remont domu
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6. Remont i modernizacje
mieszkania
Przebudowe i modernizacje
7. pomieszczen mieszkalnych

Il. Na cele socjalne.

L.p. | Rodzaj swiadczenia na: llosé Kwota Ogoétem
swiadczen | swiadczen
1. | Swiadczenia urlopowe nauczycieli
2. Ekwiwalent na Wypoczynek wczasowy
organizowany we wtasnym zakresie,
w tym ,wczasy pod gruszg”
Wczasy profilaktyczno — lecznicze
3. | wtym uzdrowiskowe
Wypoczynek w dni wolne od pracy
organizowany w  formie  kroétkich
wycieczek, rajdow, zlotéw, splywow,
biwakow, obozéw turystycznych
organizowany przez pracodawce lub
0soby uprawnione.
4 Krajowe i zagraniczne kolonie letnie
i obozy mtodziezowe
Krajowy i zagraniczny wypoczynek
5 dzieci i mtodziezy organizowany lub
zakupiony przez szkote /placowke/
v w formie kolonii,
v w formie obozéw statych
i wedrownych
Dziatalnos$¢ kulturalno - oswiatowa:
6. v organizacja imprez kulturalnych,
v’ zakup biletbw  na imprezy
kulturalne,
v' zakup biletébw do muzeodw, teatru,
kina, wystawy,
v' inne
7 Dziatalnos$¢ sportowo - rekreacyjna:

v/ organizacja imprez sportowych
i rekreacyjnych przez szkote,
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v udziat w masowych imprezach
sportowych,

v’ zakup biletéw na imprezy sportowe,

v' inne

Wypoczynek w dni wolne od pracy:
v wycieczki turystyczno —
krajoznawcze,
v' biwaki,
v Zloty, sptywy,
v rajdy piesze, obozy turystyczne

Pomoc rzeczowa - zapomogi losowe

10

Pomoc rzeczowa lub finansowa
(pieniezna) dla os6b bedgcych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

11

Pomoc finansowa — zapomogi
losowe

12

Optata za przedszkole i pobyt
dziecka w ztobku

13

Organizacja imprez integracyjnych dla
0sOb uprawnionych

14

Inne Swiadczenia wynikajgce
z regulaminu zf$s

15

Rezerwa.

OGOLEM:

Plan finansowo - rzeczowy Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych zostat

zatwierdzony wdniu.............cooeeiiennne 20....r.

Za Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:

Za Zarzad Oddziatu ZNP w ...l

(pieczatka i podpis)

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatacznik nr 20

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY

udzielonej z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych,
w roku budzetowym 20.....r.

Dziatajgc na podstawie §16, §17, §18, §19, §20. § 21 i § 22 obowigzujgcego regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ustala si¢ kwoty pomocy
z ZFSS osobom uprawnionym w 20...r.

i. Dopftaty do wypoczynku o ktérym mowa w § 5 ust. 2

1) za wczasy profilaktyczno — lecznicze: Ll zt.
2) za pobyt dzieci i mtodziezy na kolonii,

zimowisku, obozie zt.
3) wypoczynek w dni wolne od pracy (wycieczki, rajdy itp.) ~ .eeeeeeeen. zt.

4) wczasy realizowane we wiasnym zakresie
wczasy podgrusza . zt,

II. Maksymalna pomoc z Funduszu na inne swiadczenia socjalne o ktérych mowa
w § 21 Regulaminu.

1) zapomoga dorazna /dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
lub zyciowej/:
a) rzeczowa e zt.
b) pieniezna zt

2. zapomoga losowa /dla oséb bedacych szczegdlnych przypadkach losowych —
zdarzenie losowe/:

a)rzeczowa e zt.

b) pieniezzna zt

lll. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe o ktérych mowa § 22 ust.4

Regulaminu

1) na budowe domu lub mieszkania zt
2) na kupno domu lub mieszkania .l zt
3) na adaptacje pomieszczen na lokale mieszkalne ... zt
4) na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego  ............. zt
5) naremontdomu zt

6) naremont mieszkania zt
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Uwagi!

1) Najnizsze wynagrodzenie miesieczne pracownicze, obowigzujgce w dniu
1.01.20 ....r. WYNOSI....coviiiiiiiiiiiieaes zt.

Ipiecze i podpis gf. Ksiegowej/ . Ipiecze¢ i podpis dyrektora/

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zarzad Oddziatu ZNP w ........

/pieczatka i podpis prezesal
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Zatacznik nr 21
Protokot
z uzgodnien pracodawcy i przedstawicieli miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkéw zawodowych
Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych,
zdnia .....ccocviiiiiiien

w sprawie przyznania swiadczen socjalnych i Swiadczen na cele mieszkaniowe dla
0s6b uprawnionych do korzystania ze Srodkéw ZFSS

1.Wdniu ...l dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych,
spotkat sie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole
w osobach:

w celu rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie swiadczen socjalnych i wnioskéw
o dofinansowanie $wiadczenh na cele mieszkaniowe.

2. Dyrektor szkoty poinformowat, Zze do podziatu jest kwota .............. zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie swiadczen na cele socjalne i kwota ......... zt
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (na pozyczki i bezzwrothg pomoc na cele
mieszkaniowe). W zwigzku z powyzszym i planem rzeczowo finansowym na rok
.......... ZFSS MOZEeMY rOZPAtrZYE: ......ceeveeeeee e,

(nalezy wymienic¢ ilos¢ wnioskow. rodzaj Swiadczenia, kwota)

3. Do sekretariatu Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych,

wptyneto ............ wnioskow o dofinansowanie swiadczen socjalnych, w tym:

1) ... wnioskéw o dofinasowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego,

2) . wnioskéw o dofinasowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

C) wnioskow o dofinansowanie wypoczynku urlopowego w wilasnym

zakresie, w tym wczasoéw pod gruszg,

4) ... wnioskéw o przyznanie zapomaog losowych.

5 e wnioskéw 0 pomoc rzeczowa,

6) ..oenn... wnioskéw o pomoc finansowg (pieniezng) lub rzeczowg oséb bedgcych

w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej (nie losowych),

7)) .. wnioskéw o bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (zmniejszenie

kosztow mieszkaniowych),

8) ... wnioskéw o zakup biletéw na imprezy sportowo — rekreacyjne,

9 .. wnioskéw o zakup biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe,

10) .oenenns na wyjazd na wycieczke,

11) oo iNNe (nalezy WymIieniC): ......oovriie i
wptyneto  ......... wnioskow o dofinansowanie $wiadczen na cele mieszkaniowe,
w tym pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego .......... wnioskow,

2) remont mieszkania ........... whnioskow,

3) remontdomu ............... wnioskow,

4) nadbudowe, rozbudowe budynku mieszkalnego ......... wnioskow,
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5) zaadaptowanie pomieszczen nie mieszkalnych na lokale mieszkalne ..........
whnioskow.

4. Po doktadnej analizie wnioskéw strony uzgodnity dofinansowanie swiadczen na cele
socjalne dla osob:

(nazwisko i imie osoby, pokrewienstwo, rodzaj $wiadczenia socjalnego, kwota dofinansowania)

5. Po analizie wnioskow strony uzgodnity dofinansowanie $wiadczen na cele
mieszkaniowe w formie pozyczek dla osob:

(nazwisko i imie osoby, rodzaj pozyczki, kwota dofinansowania)

6. Dofinansowania na cele socjalne nie przyznano osobom:
L) o

(nazwisko i imie osoby, pokrewienistwo, rodzaj Swiadczenia socjalnego, uzasadnienie odmowy)

7. Dofinansowania na cele mieszkaniowe nie przyznano osobom:

) PP
3) e
......... (naZWISkO”mle OSOby ; OdZaJpOZyCZKI T y) e

8. Inne sprawy poruszane na spotkaniu — uzgodnieniu: ............ocoiiiiiiiiiiiiiiii e,

(podpis i pieczatka ZNP) (podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatacznik nr 22

KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFSS

Nazwisko i imie pracownika ..........ccccoeveviiiiiiiiiiiieecee e Data zatrudnienia ..............cccccoeeeiies

Lp. | Data Nazwa Data Wysokos¢ Liczba/ Termin sptaty | Uwagi* Data catkowitej
wptywu Swiadczenia lub | przyznania |dopfaty wysokosc¢ sptaty/
wniosku pomocy miesiecznych rat umorzenia

1

2

3

4

5

6

*np. informacje o umorzeniu pozyczki, naliczeniu odsetek za nieterminowg sptate, przesuniecie terminu sptaty raty/rat,
przyczyny wezwania do zwrotu pozyczki itp
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Zalacznik nr 23

Oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze:

1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora
Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych,, zawartych we wniosku
0 przyznanie swiadczenia socjalnego oraz w zatgcznikach do tego wniosku w celu
zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentéw i przekazaniem
$rodkéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Publicznych w Uhercach Mineralnych,.

. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) o] przetwarzaniu danych osobowych moich
i cztonkdw mojej rodziny w celu korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych.

(czytelny podpis
osoby skfadajgcej oswiadczenie)
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Klauzula informacyjna wedtug art. 13 RODO wzgledem podmiotu
danych obowigzujaca od dnia 25.05.2018 r.

Zgodnie z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Zespo6t Szkét Publicznych w Uhercach Mineralnych, informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Zespdt Szkot
Publicznych w Uhercach Mineralnych, 38-623 Uherce Mineralne.

2. Inspektorem ochrony danych jest Grzegorz Faluszczak, tel.606 762 223, email
gfx-consulting@wp.pl

3. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze tj. finansowania dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob upowaznionych do korzystania z funduszu,

2) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w celu wypetnienia obowigzkow i
wykonywania  szczeg6lnych  praw przez  administratora  dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

3)art. 6 ust. 1 lit. a) na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost
Z przepisow prawa, np. podanie nr telefonu, adresu e-mail.

4. Wnioskowanie o przyznanie wsparcia z ZFSS jest dobrowolne, jednak podanie
danych osobowych jest niezbedne celem uzyskania wsparcia z ZFSS - wymaég
ustawowy. Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie
obowigzujgcego przepisu prawa, sg podawane dobrowolnie. W sytuacji
dobrowolnosci podawania danych osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie
poinformowanaly przez merytorycznego pracownika prowadzgcego sprawe.

5. Twoje dane osobowe mozemy ujawniac, przekazywacé i udostepnia¢ wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa sg nimi
m.in. podmioty swiadczgce ustugi pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy
Scigania, podatkowe, oraz inne podmioty, gdy wystgpig z takim Zzgdaniem
oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Pracownikom oraz
wspotpracownikom administratora. Twoje dane osobowe mozemy takze
przekazywacC podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi m.in. podmioty swiadczgce ustugi i towary
finansowane z funduszu, z ktoérych bedziesz mogt korzystaé jako osoby
uprawniona. Przekazanie Twoich danych jednakze nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy
zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.

6. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich
przetwarzania, w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych
przechowywania i archiwizacji dokumentac;ji i tak:

1) do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku,
2) do przedawnienia roszczen,
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3) w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie, do czasu
cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do czasu wskazanego w pkt 5.

7. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO); c) zgdania usuniecia
swoich danych osobowych (art. 17 RODO);

C) zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18
RODO);

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (art. 21
RODO);

8. Posiada Pani/Pan wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);
e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl.

9. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit
a RODO (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Jednocze$nie wniosek o cofniecie zgody nalezy ztozy¢ drogg elektroniczng na
adres e-mail: zspuherce@wpl.pl lub pisemnie na adres: Zespo6t Szkét Publicznych
w Uhercach Mineralnych, 38-623 Uherce Mineralne 150.

10. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji (w tym profilowaniu).

11. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych.

12. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
podmiotom zewnetrznym dziatajgcym na zlecenie Administratora, np. podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi IT w zakresie rozwoju, serwisowania iusuwania awarii
w systemach informatycznych.

13. Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane przez Administratora od osoby
uprawnionej sktadajgcej wniosek do ZFSS (wnioskodawcy).

Potwierdzam zapoznanie sie z zapisami niniejszej klauzuli

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 24

(miejscowosc, data)

(adres pracownika)

(nazwa i adres pracodawcy)

Prosze o przekazywanie $wiadczen z ZFSS w Zespole Szkét Publicznych w Uhercach
Mineralnych, na podany nizej numer rachunku bankowego (NRB).

Prowadzonego Przez bank & .........co.iiiuiinii i e
(nazwa banku)

(podpis pracownika)



